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UM CICLO QUE SE ENCERRA,
UMA HISTORIA QUE PERDURA

Despego-me do meu 6° mandato com um
misto de sentimentos que por momentos
alteram os compassos do meu coragdo. Afinal,
presidir uma instituicdo imponente como o
Graciosa Country Club por tantas vezes é uma
honra de magnitude impar.

Foram muitos os desafios organizacionais

e estruturais enfrentados no inicio. Com as

equipes de Diretores, Conselhos Deliberativo
e Fiscal de alto nivel, dedicados e incansdveis ao meu lado, fomos
recomegando, ajustando e até mesmo superando. Implantamos importantes
mudangas que trouxeram resultados prdticos e altamente satisfatorios.
Muitas agées pensadas e planejadas minuciosamente foram executadas pelo
extraordindrio quadro de colaboradores, que faz com que toda essa robusta
estrutura funcione como um “relégio suigo”.

Proporcionamos aos associados grandes festividades sociais, esportivas e
culturais do mais alto nivel. Inovamos. Executamos obras de grande relevancia
e expressividade para o nosso clube, que ja refletem de forma positiva no dia-
a-dia do associado. O Novo Complexo de Estacionamento, Quadras de Padel
e Futebol Society, bem como a Casa da Meméria, com certeza s@o destaques
desta gestdo e um grande legado.

Fizemos histoéria com muito trabalho, propésito claro e amor genuino ao
Graciosa, e deixaremos nossa marca registrada com grandes feitos para as
geracgoes futuras.

O impacto das grandes realizagées permanecerd!

Entrego este mandato com serenidade e a certeza de que o trabalho
desenvolvido fez a diferenga. Agradego a cada um que caminhou comigo
nesta jornada, com orgulho de tudo o que realizamos e construimos juntos.

Levarei comigo os sorrisos, os olhares confiantes, os apertos de mdo, pois
representam a confianga, respeito e certeza de que valeu a pena.

Saudagbes Graciosanas,

JOAO CARLOS RIBEIRO
Presidente
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Romeu Friedlaender Junior
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VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO

Prezados sécios,

Nos ultimos dois anos, as equipes de Tesouraria e Contabilidade do GCC
me permitiram a comprovacgdo da importdncia em cuidar-se com respeito,

transparéncia e assertividade dos recursos de nosso clube.

Mesmo sabendo que recuperar o caixa e a eficiéncia na gestéo ndo seria facil,
propusemos mudangas que otimizaram: nossos controles internos selecionaram
melhor a contratagdo de fornecedores, buscaram o incremento das receitas de
patrocinio e obtiveram a redugéo de horas extras e taxas dos colaboradores,
resultando na recuperagdo de nossas reservas e permitindo-nos fazer a devida

manutencdo em nossas instalagdes, com o crescimento patrimonial.

Com esta atuagdo, entregamos este exercicio com uma evolugdo nas
disponibilidades financeiras de R$ 12,5 milhées de caixa e disponibilidades, em
junho/2023, para aproximadamente R$ 14,5 milhées, em junho/2025 na mesma
rubrica, bem como a constru¢gdo de um estacionamento subterréneo de 96 vagas
com quatro quadras de padel oficiais e uma cancha oficial de futebol suico, gerando

um aumento patrimonial de cerca de R$ 11,3 milhdes.

Aproveito para convidar & leitura dos relatérios contdbeis do biénio, elaborados
por nossa auditoria externa independente, que estardo disponiveis em breve e nos

colocamos a disposi¢cdo para qualquer davida relativa aos nossos departamentos.

Finalizo dando os parabéns d nossa equipe de dedicados funciondrios e ao Conselho

Fiscal Independente do GCC, por nos acompanhar e aconselhar.

f
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Alexei Affonso Schrappe-Antoniuk - CrA 14788
Vice-Presidente Finanq@ré';ao GCC 2023-2025
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GUSTAVO VIEIRA TACLA
VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO
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s REFORMULACAO DO
DEPARTAMENTO COMERCIAL

Periodo: junho de 2023 até o final da gestéo

= OBJETIVO

Estruturar uma drea dedicada ao desenvolvimento de
receitas e d profissionalizagéo das relagdes comerciais
do clube.

= ATIVIDADES REALIZADAS

» Reformulagéo do primeiro Departamento Comercial
do Graciosa.

- Definig@o de processos, estratégias e modelo de
atuagdo.

« Criagéo de uma carteira ativa de parceiros comerciais.

 Desenvolvimento de propostas comerciais alinhadas
aos valores, d missdo e d imagem institucional do
clube.

» Foco na captacgdo de patrocinios, parcerias
estratégicas e geragdo de novas receitas.

= RESULTADOS
Crescimento
Receita comercial expressivo,
de 390 m" alcangando
em 2023. I m"nan

em 2024.

As vendas ultrapassaram

2,5 milhoes

até julho de 2025, consolidando o Departamento
Comercial como um dos pilares da sustentabilidade
financeira do Graciosa.
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IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE
ASSINATURA DIGITAL DE CONTRATOS

Periodo: abril de 2025

= OBJETIVO

Modernizar e tornar mais eficiente a gestéo contratual do clube, com maior
agilidade, seguranca e controle.

= ATIVIDADES REALIZADAS
 Implantagéo do sistema Contraktor para gestéo e assinatura digital de contratos.

- Digitalizagcdo completa dos processos contratuais, eliminando a necessidade de
tramites fisicos.

« Centralizagdo e organizagdo dos documentos em ambiente seguro e digital.

= RESULTADOS
» Maior agilidade na formalizag&o de contratos.
+ Melhoria significativa na organizagdo, controle e rastreabilidade dos documentos.

« Reducdo de riscos operacionais e aumento da eficiéncia dos fluxos
administrativos e juridicos.

ORGANIZAGAO E PADRONIZAGAO
DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Periodo: julho de 2023 a maio de 2025

= OBJETIVO

Estabelecer diretrizes claras, padronizar procedimentos e otimizar os processos
internos, promovendo mais eficiéncia, agilidade e controle na gestéo do clube.

= ATIVIDADES REALIZADAS
* Revis@o completa das rotinas administrativas.
» Documentagdo dos procedimentos operacionais.

» Implementagdo de fluxos padronizados nos diversos setores do clube, sob
coordenacdo da Vice-Presidéncia Administrativa.

= RESULTADOS
» Maior clareza na execug¢do das atividades.
« Ganho de agilidade na tomada de decisbes.

 Melhoria no controle interno e na eficiéncia da gestéo administrativa.
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ATUALIZAGAO CADASTRAL

Periodo: de novembro de 2024 a janeiro de 2025

Concluimos o processo de Atualizagdo Cadastral com um excelente indice de adesdo
por parte dos associados, refletindo um resultado altamente positivo tanto para os
socios quanto para a eficiéncia na gestdo do clube.

Do total de 3.811 sécios titulares, 3.590 realizaram a atualiza¢géo cadastral, o que
representa 94% do quadro associativo.

» REGISTRAMOS, TAMBEM:

« 65 cadastros ndo realizados;

+ 156 atualizagdes incompletas, que resultaram no bloqueio tempordrio de acesso
ao clube, até que a regularizagdo seja efetuada;

+ 101 sécios excluidos do quadro social.

REGULARIZAGAO DE FILHOS DE SOCIOS

Apesar das dificuldades envolvendo agdes voltadas aos filhos de sécios, a gestéo
2023-2025 demonstrou efetiva preocupacgdo com o tema. Mesmo herdando uma
fila de espera com 90 filhos de sécios, a atual gestdo conseguiu atender 51 deles
e os demais, regularizaram por meio de aquisigées no mercado, totalizando 99
regularizacgoées.
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No dia 5 de junho foi inaugurada a téo sonhada Casa da Meméria. O espago é a
concretizagdo do sonho de muitos. A Comisséo Pro-Meméria trabalhou de forma
incansdvel para reunir, catalogar, restaurar e preservar todo o acervo histérico
do clube.

Composta por diferentes ambientes, a Casa da Meméria néo vive no passado,
mas sim procura uni-lo ds necessidades atuais do clube, bem como servir como
um espago multifuncional para todas as idades. S&o quatro ambientes principais:
a Sala da Meméria, onde estéo os arquivos, obras de arte, troféus, documentos
histéricos e o terminal digital para consultas; o Espago Biblioteca, com uma
pequena amostra dos titulos da Biblioteca Bento Munhoz da Rocha, que fica na
Sede Social; o Saldo de Eventos, equipado para sediar reunides e eventos, além da
Galeria dos Presidentes, com fotos de todos aqueles que ja presidiram o Graciosa
Country Club.

® COMISSAO PRO-MEMORIA:

Marcelo lwersen

PRESIDENTE

Agostinho Afonso Hauer Carlos Alberto Santos Pinho
Ana Margarida de Ledo Taborda Noris Maria P. de Barguefio
Antonio Alves de Aradjo Filho Regina Wallbach

Ao mesmo tempo em que recuperamos as histérias

do passado, queremos garantir a meméria do

presente e do futuro, pois afinal de contas, amanhé
também serd passado e portanto, membéria e histéria
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Restouronie do Tenis
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INTEGRACAO E FOCO
na experiéncia do associado

A Comunicagdo € um dos departamentos mais importantes
para o funcionamento do clube, atuando como um grande
ponto de convergéncia para as demandas didrias, afinal,
tudo passa por comunicar e informar com precis@o, rapidez,
qualidade e eficiéncia.

Alguns pontos marcaram a gestéo da drea de Comunicagéo
nos Gltimos dois anos. O principal deles foi a reestruturagéo da
equipe e de seus processos, com a redefini¢éio dos principais
focos do departamento, que foram:

* Proporcionar um atendimento eficiente s demandas das
dreas e das diretorias.

« Promover uma comunicacdo leve, precisa e de bom gosto,
alinhada ao estilo do Graciosa.

« Executar uma comunicagdo omnichannel, ou seja, dar
ampla divulgagdo a cada agdo/evento, utilizando ao mesmo
tempo todos os canais do clube: Instagram, murais, site,
e-mail marketing, revista, totens e painel digitais.

« Utilizar o Instagram do Clube como forte espago de conexdo,
n&o s6 para a divulgagdo dos eventos e avisos, mas também
para cobertura do que acontece diariamente, além de
interagir com os associados, repostando suas experiéncias
no Graciosa.

Logo no inicio do segundo semestre de 2023 optamos
por instituir a agenda Fale com o Presidente, estimulando
os associados a agendar reunides das quintas-feiras com
o Presidente do Clube. O intuito, nestes dois anos, foi o de
estimular a comunicacdo, a transparéncia e a troca de ideias.

No inicio de 2024 substituimos os painéis digitais do clube
por outros mais modernos e aumentamos a quantidade,
totalizando 7 painéis por todo o Graciosa, aumentando o
alcance da comunicagdo junto aos associados.

O departamento também criou e implementou o Clube de
Beneficios Graciosaq, visando parcerias que tragam descontos e
beneficios exclusivos para os associados em inUmeros servigos
e produtos.

Muito foi realizado pela equipe, sempre presente também
nos inUmeros eventos, fotografando e filmando todos os
acontecimentos do GCC. Estes s@o alguns nGmeros que
traduzem o trabalho dos Gltimos dois anos:

= MEDIA TOTAL DE

* Mais de 480 solicitagées atendidas

* 920 posts no Instagram

* Mais de 400 comunicados produzidos
» Mais de 10.000 pec¢as criadas

* Mais de 260 coberturas de eventos

GOTOLENGO

13 de malo do 2025

A ] %

24 de julho
18h30
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Implantacdo do hordrio flexivel de trabalho
e consequente redugdo/compensagdo das
horas extras, gerando economia de

Melhorias operacionais e de
eficiéncia da informagédo para a
gestdo do RH

CARLA VIRMOND MELLO
DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL
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R$ 383.273,13, ou seja, 40% no periodo de
11/2023 a 04/2025.

Treinamentos dos colaboradores e
desenvolvimento dos lideres e possiveis
sucessores, totalizando 198 horas de
treinamentos:

« Finalizagdo da primeira turma do PLG
-Programa Liderar Graciosa, com 25 lideres
formados em um programa com mais de
70 horas e 17 meses de duragdo.

- Treinamentos especificos: trabalho em
altura; saGde mental; brigada de incéndio;
assédio moral, sexual e violéncia no
trabalho; educagdo financeira.

« Curso “Mindfulness”: treinamento para
gestores e colaboradores com potencial &
lideranga (21 participantes).

« Programa Capacita Ai: palestras
direcionadas aos jovens aprendizes do

clube, para o desenvolvimento profissional.

« Implantacéo de reunides/treinamentos
com chefias intermedidrias, com o objetivo
de melhorar a comunicagdo entre os
setores e desenvolvé-los na lideranga das
equipes.

- Implantagéo de treinamentos/reuniées com
0s vigias noturnos, para integrar a equipe
noturna nos acontecimentos do clube.

« Implantagdéo do ponto digital, com
reconhecimento facial para todos os
colaboradores.

« Implantagdo do aplicativo WAAPI/Sénior
Sistemas com todas as informagodes
do colaborador, como: holerite, informe
de rendimentos, banco de horas,
aniversariantes do més, aniversariantes de
tempo de empresa.

« Criagdo da area de engenharia e
manutencgdo preventiva do clube e da drea
de facilities/zeladoria.

« Implantagdo da avaliagdo de desempenho
dos lideres, com foco em gestdo de
talentos, preparagdo de sucessores
e gestdo meritocratica para bénus e
reconhecimentos.

» Melhorias no bem-estar e produtividade dos
colaboradores.

Acoes com foco no bem-estar e
clima organizacional

« Criagdo da sala do descanso e descom-
pressdo, com biblioteca e churrasqueira.

« Café da manhé gratuito para os funciond-
rios que iniciam a jornada muito cedo.

« Comemoragdo das festividades: Dia
das Mdes, Dia dos Pais, Dia das Criancgas,
confraternizagdo de final de ano e
conscientizagées importantes, como:
Outubro Rosa (satde da mulher) e
Novembro Azul (satde do homem).

Gente que cuida de gente
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NICOLE LEITE ATHERINO
DIRETORA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

INCLUSAO, DIVERSIDADE E ACOLHIMENTO:
Um Compromisso em Construcgdo

Ao longo desta gestdo, a inclusdo, a
diversidade e o respeito as diferencas
tornaram-se valores fundamentais na cultura
do Graciosa. De forma transversal, esses
principios foram incorporados a diversos
projetos, eventos e atividades do clube,
despertando no associado um olhar mais
atento e sensivel ds necessidades do outro,
ao acolhimento e & convivéncia com a
pluralidade. As sementes foram plantadas —
e os frutos jG comegam a surgir.

ENTRE AS PRINCIPAIS ACOES
REALIZADAS, DESTACAM-SE:

- Disponibilizagdo de carrinho de golfe para
facilitar a locomogdo de associados com
mobilidade reduzida.

- Contratagéio, por um ano, de psicéloga
especializada em Diversidade e Inclusdo,
que redlizou 11 treinamentos com foco em
atendimento humanizado e incluséo:

- 1° médulo: 90 colaboradores capacitados
sobre diversidade, inclus@o, corddo de
girassol e introdugdo ao TEA (Transtorno do
Espectro Autista).

: 2° médulo: 51 colaboradores treinados
especificamente para atendimento de
pessoas com TEA, suas caracteristicas e
formas de suporte.

- 3° médulo: 37 colaboradores capacitados
sobre TDAH (Transtorno de Déficit de Atengdo
com Hiperatividade), entendendo o perfil
como agir adequadamente.

- Treinamento especifico para as monitoras
do Clubinho, com foco no atendimento a
criangas com TEA.

- Atendimentos de acolhimento e suporte
na sala do CPE, incluindo orientagéo sobre
ansiedade, depressdo, TEA, TDAH e demais
necessidades, além de visitas e diagnésticos
situacionais dos espacos do clube, para
aprimorar a acessibilidade e inclusdo.

« Implantagédo da Sala de Sensibilizagdo
em eventos como Festa Junina e Dia das
Criangas, proporcionando um ambiente
seguro e acolhedor para criangas
neurodivergentes.

« Contratagdo de profissionais de
educacdo fisica e lutas especializados no
atendimento a pessoas com deficiéncia.

 Reforma do parquinho, com participagéo
ativa da Diretoria de Incluséo &
Diversidade, garantindo que o espago
atendesse as necessidades de todas as
criangas.

- Elaboragdio de projeto de acessibilidade,
desenvolvido por um arquiteto contratado
especialmente para esse fim.

» Café da manhé “Encantando com os Céies
Terapeutas”, realizado em parceria com
a Bibliotecaq, oferecendo uma experiéncia
IGdica, terapéutica e inclusiva.

* Rodas de Conversa com psicopedagogos e
psicélogos, promovendo a conscientizagdo
sobre o autismo e outros transtornos —
atividades que ampliaram o debate sobre
acolhimento e empatia.

« Atendimento especializado na colénia
de férias do Clubinho, com profissionais
preparados para cuidar de criangas com
TEA, TDAH e outras necessidades especificas.

* Projeto de incluséo alimentar,
desenvolvido em parceria com a Diretoria
de Qualidade Total e os restaurantes do
clube, que trouxe avangos como:

- Opgodes especificas para associados com
intoleréncia a lactose e doenga celiaca.

- Implantagéo de sinalizagdo nos buffets
com identificagéo dos alimentos e um
microondas exclusivo para alimentos sem
glaten.

* Realizagéo do Workshop na Gibiteca com
Fuvio, trazendo experiéncias culturais e
educativas alinhadas aos principios de
inclusdo.

Essas agdes consolidam o compromisso do
Graciosa em ser um espago mais acolhedor,
acessivel e respeitoso com todas as pessoas,
independentemente de suas caracteristicas,
necessidades ou singularidades.
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JOSE HENRIQUE RAMIRES JAMUR
DIRETOR DE INFORMATICA

B TECNOLOGIA A SERVICO DOS SOCIOS

Nos Ultimos anos, o Graciosa viveu uma verdadeira
transformagdo digital. Quando assumimos a
diretoria de tecnologia, encontramos uma drea
com baixa eficiéncia, altos custos e infraestrutura
obsoleta, impactando diretamente a experiéncia
dos nossos socios. Foi necessario agir com
cautelq, estratégia e responsabilidade, pois o
sistema de gestéo recém-desenvolvido ainda
exigia inimeras corregdes e adaptagdes. Com
base em diagnésticos técnicos de consultorias
especializadas, estudos aprofundados e avaliagdes
de impacto, definimos os hovos rumos da drea de
tecnologia e implementamos um planejamento
estruturado, que respeitasse o funcionamento didrio
do Clube.

Com coragem, transparéncia e responsabilidade,
reestruturamos toda a drea de Tl. Iniciamos pela
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base: reestruturagcdo da equipe e logo em seguida
promovemos a substitui¢gdo e reconfiguragdo
completa dos servidores e firewall, assegurando
maior desempenho, estabilidade e seguranga

para todas as operagdes. Também realizamos a
reestruturagdo do sistema de backup, garantindo a
integridade e a disponibilidade dos dados criticos, e
regularizamos todo o compliance de licenciamento
de software dos servidores, trazendo conformidade
e protegdo juridica & nossa infraestrutura.

A rede de internet, antes instdvel e restrita, passou
por uma profunda modernizagdo. Foram instaladas
novas linhas de fibra optica e realizada a ampliagéo
e reconfiguragdo de toda a rede Wi-Fi, o que
proporcionou uma conexdo segura, estavel e de alta
velocidade em todas as dependéncias do Clube.
Esses investimentos permitiram que a tecnologia

chegasse a todas as dreas do Graciosa: dos 37
pontos de venda & portaria, passando pelo Clubinho,
Biblioteca, Sauna, Golfe, Padel e muito mais.

Também substituimos diversos equipamentos dos
pontos de venda (PDVs), o que trouxe mais agilidade
ao atendimento dos sécios e mais eficiéncia ds
operagdes internas. Para ampliar a seguranga e,
ao mesmo tempo, reduzir custos, reestruturamos o
sistema de CFTV - Circuito Fechado de TV, por meio
de manutencdo interna e relocagdo de cdmeras,
eliminando gastos excessivos sem comprometer o
monitoramento do Clube.

Eliminamos desperdicios por meio da revisdo de
contratos e de prdticas ineficientes, promovendo
uma reducgdo significativa nos custos das dreas de
tecnologia e seguranga. Com a profissionalizagdo
da equipe, passamos a contar com especialistas
qualificados, éticos e comprometidos com a
exceléncia, gerando resultados concretos para o
Clube.

Um marco importante dessa transformagdo foi
a substituicdo completa do antigo sistema de
gestdo, um projeto desenvolvido internamente
que consumia mais de R$ 400 mil por ano,
sendo substituido por uma solugéo de mercado
moderna, segura e mais econdmica dentro de
um prazo extremamente curto de 12 meses para
esse tipo de implantagdo. Essa mudanga trouxe
ndo s6 economia, mas também um salto em
qualidade e estabilidade, garantindo uma gestdo
mais eficiente em todas as dreas. Junto a essa
mudanga, desenvolvemos e langamos o aplicativo
Graciosa Digital, que colocou na palma da méo do
socio funcionalidades como reservas de quadras,
consulta a dados financeiros, enquetes, cadastro de
visitantes, noticias e muito mais, com atualizagdes
€ Novos recursos sendo constantemente
incorporados.

Outra conquista importante foi a implantagéo
do sistema de Business Intelligence da Qlik View,
que transformou a forma como acessamos e
analisamos dados estratégicos. Com dashboards
din@micos e interativos, a tomada de decisbes
passou a ser orientada por informagées em
tempo real, com muito mais precisdo. Também

desenvolvemos um software proprio para o
gerenciamento de tickets de suporte técnico e
controle de atividades internas da equipe de
Tl, aumentando o controle, a transparéncia e a
velocidade de resposta da drea.

Para melhorar ainda mais a comunicagdo
visual do Clube, contribuimos com a instalagéo,
configuragdo e manutengdo de painéis digitais
de publicidade, utilizados em eventos, dreas de
circulag@o e campanhas internas. Além disso,
implantamos e mantemos sistemas dedicados &
transmissdo de imagens de jogos e competigdes,
permitindo que os sécios acompanhem, em tempo
real, as atividades esportivas do Graciosa, tanto
presencialmente quanto & distancia.

No ambiente digital, desenvolvemos um novo
site institucional, com layout moderno, navegagdo
intuitiva e duas dreas bem definidas: uma publica,
voltada ao relacionamento com a sociedade, e
outra exclusiva para sbécios, com acesso seguro,
servigos personalizados e integragéo com os
demais sistemas do Clube.

Participamos ativamente do lindo projeto da Casa
da Membéria, planejando e implantando o sistema
de rede de computadores, wifi e apoio aos sistemas
de gestdo de informagdes, além da disponibilizagdo
e instalagdo de equipamentos.

Pensando também na modernizagdo da estrutura
fisica, conduzimos o projeto e a implantagéo da
automacgdo do novo complexo de estacionamento
e quadras esportivas, agregando conforto, controle
e praticidade & rotina dos associados.

O resultado de todas essas agdes € um Clube
mais eficiente, transparente e conectado. Com
uma economia anual expressiva, uma gestéo
profissionalizada e um foco absoluto na experiéncia
do sécio, conseguimos transformar um setor
vulnerdvel em uma drea estratégica, sélida e
preparada para o futuro.

Essa transformagdo ndo foi apenas sobre
tecnologia. Foi sobre respeito ao dinheiro dos
associados. Sobre entregar um clube mais
moderno, mais humano e mais alinhado ds
expectativas de quem faz o Graciosa ser o que é:
0S NOSSOs s6Cios.

Cuidar da tecnologia é cuidar das pessoas.

E nés fizemos isso com responsabilidade,
dedicagcdo e muito amor ao Graciosa
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DIRETOR MEDICO

2023

Mudanga de Saude Vital para ECCO SALVA, abrangendo sete dias da
semana e atendimento presencial das 8h ds 20h.

Implantagéo de 6 armarios de primeiros socorros, com desfibriladores.

Treinamento de primeiros socorros para 45 colaboradores - carga hordria
de 8 horas.

2024

Campanha da Vacinagéio da Gripe, atendendo a 781 associados e 250
colaboradores, num total de 1.031 pessods vacinadas.

2025

Campanha da Vacinagéo da Gripe para 852 associados e 231
colaboradores, num total de 1.083 pessoas vacinadas.

Realizagdo, juntamente com o Centro Poliesportivo, do Semana da Sadde e
Esporte (19 a 24 de maio 2025).
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= RESULTADOS E CONQUISTAS QUE
FORTALECEM O CLUBE

DIRETOR DE OBRAS
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A principal realizagédo da Gestéo 2023 - 2025
sem davida alguma foi a construgédo do novo
Complexo de Estacionamento, Quadras de
Padel e Futebol Suigo, realizada em 10 meses.
Trata-se de uma obra histérica, com uma
drea total de 5.952 m?, tendo somente para
estacionamento aproximadamente 2.935 m?
com 96 vagas cobertas de garagem, além
das quatro quadras cobertas de padel
com medidas oficiais e um pé direito de 10
metros, ocupando 1.414 m? e um campo de
futebol suico também com medidas oficiais e
ocupando 1.603 m2.

Esta obra permitiu, além de resolver a
demanda por vagas de estacionamento,
dobrarmos a quantidade das quadras de
padel no clube, mantermos e incrementarmos
o campo de futebol e como consequéncia
dessa obra, o Clubinho da Crian¢a ainda

ganhou 100 m? de drea coberta. Como ganhos,

podemos também citar a integragéo com

o pub do clube, bem como a facilitagdo da
logistica de acesso para os associados, com
a criacdo de mais uma entrada e permitindo
um acesso mais répido ao beach tennis, CPE e
Clubinho.

REGULARIZAQAO DE TODAS AS AREAS
CONSTRUIDAS NO GRACIOSA

A Gestdo 2023-2025 concluiu a regularizagéo
de todas as edificagdes existentes no clube
junto & Prefeitura Municipal de Curitiba. O Alvaré
de Construgdo de n° 411199, emitido em 6 de
junho de 2025, abrange todas as construgdes
realizadas nos terrenos de propriedade do
Graciosa, contemplando obras executadas por
todos os ex-presidentes no periodo de 2005 a
junho de 2025. Ficaram excluidas apenas as
edificagdes localizadas em lotes que estdo
em processo de permuta e aquelas nos lotes
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n° 038.000 e 039.000, que ainda nd&o estdo
registrados em nome do Graciosa.

A exigéncia da Prefeitura Municipal de Curitiba
para esta total regularizagdo acarretou na obri-
gatoriedade da compra, pelo GCC, de potencial
construtivo no valor de R$ 2.700.000,00, paga-
veis em 12 parcelas e, ainda, execugdo das me-
didas mitigadoras referentes as edificagoes.

Outro ponto importante é o fato das obras ne-
cessdrias a adequagdo da Sede Social, obra néo
executada, porém com o seu respectivo projeto
devidamente aprovado pela Secretaria de Urba-
nismo e Comissdo de Avaliagdo do Patriménio
Historico e Cultural (CAPC), cujas dreas foram
inseridas no alvaré emitido em 06 de junho.

Sobre todas as dreas citadas ndo incidird
potencial construtivo (pelo uso e/ou pelo
tempo de construgéo) e sobre o novo
complexo recentemente inaugurado
(estacionamento, quadras de padel e campo
de futebol), apenas as quadras de padel
geraram potencial construtivo.

Muitas melhorias e reformas foram
readlizadas nestes dois anos. Elencamos aqui
as principais:

» Obras de correc¢do estrutural na cobertura
do Centro Poliesportivo, com tratamento dos
pontos de oxidagdo, troca dos trechos com
corros@o avangada, reforgo dos pontos de
apoio e pintura em toda estrutura e painel
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metdlico; aplicagdo de manta asféltica
aluminizada sobre o telhado da quadra
poliesportiva, para tratar os problemas com
infiltragcées no local; recuperagdo estrutural
da base de equipamentos das piscinas;
instalagdo de 12,5m de guarda corpos para
garantir a seguranga durante processos

de operag@o e manutengd@o no telhado,
com colocagdo de escada de acesso em
conformidade com a NR35, para acesso &
cobertura sobre a quadra poliesportiva e a
recuperacdo da caixa de vento localizada na
cobertura sobre as piscinas.

« Reforgo estrutural da laje sobre a piscina
infantil do CPE, com nova estrutura metdlica,
permitindo aumentar a capacidade de carga
do piso da academia.

« Total reforma da sala de descanso dos
funciondrios do GCC.

» Impermeabilizacdo do terrago superior da
Sede Social, com a utilizagdo de um sistema
inovador, conhecido comercialmente como
Ldmina Ecodry, que assegura uma vida Gtil
de pelo menos 20 anos. O local apresentava
diversos pontos de infiltragdo pela laje, que
consequentemente resultava em diversos
pontos de goteiras no saldéo e Bar da Sede.

« Reforma da Secretaria da Escolinha do Ténis,
que foi totalmente revitalizada para melhor
atendimento dos associados.

» Recuperacdo do sistema de aquecimento de
dgua dos vestidrios do clube, com troca de
equipamentos e periféricos, além de investi-
mento em equipamentos de aquecimento a
gds adequados ds demandas do clube.

* Projeto de recuperac¢d@o dos equipamentos
de aquecimento das piscinas, onde foi
realizado o recondicionamento de 100% dos
aquecedores a gds e 50% dos aquecedores
elétricos.

Servigos rotineiros de manutengdo e
adequacdo:

+ Revitalizagdo e pintura de toda a parte
externa do Restaurante e Bar do Golfe.

+ Lavagem dos telhados da Sede Social,
Restaurante do Golfe, Restaurante do Ténis e
Secretaria do Ténis, com limpeza das telhas e
retirada de toda a camada de limbo.

+ Troca das telhas da cobertura do SPA -
necessdria para acabar com o problema de
infiltragdo no local.

» Obra de ampliagdo do nimero de reservados
do banheiro feminino da Sede Social, onde
foram construidos mais 3 reservados para
melhor atender as demandas em dias de
eventos.

» Recapagem do asfalto da drea no entorno
da Sede Social, compreendendo a entrada
social e toda a drea de estacionamento
(aproximadamente 5.200m2), com repintura
das sinalizagdes horizontais, troca de tachdes
e bate pneus.

* Revitalizagdo do estacionamento do subsolo,
com nova pintura e demarcagdo das vagas.

» Adequagdo das caixas de drenagem do
Driving Range, para corregdo dos pontos de
drenagem de dguas pluviais.

» Reforma do parquinho do GCC.

« Troca das telhas da passarela que vai do Bar
do Golfe até o CPE, corrigindo o problema de
goteiras em dia de chuva no local.

« Criagdo da Casa da Memoéria, incluindo
reforma, pintura, mobilidrio, equipamentos,
paisagismo externo, adequagdo do layout
interno do espago e acessibilidade para
cadeirantes.

« Troca do saibro das quadras de ténis para
mais qualidade de jogo para os tenistas.

« Completa reforma do Vestidrio Feminino do
Ténis.
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_— BENEDICTO KUBRUSLY JUNIOR OUVIDORIA
DIRETOR DE OUVIDORIA

A Ouvidoria consolidou-se

como um canal fundamental

de escuta ativa, transparéncia

e didlogo com os associados,

na Gestdo 2023/2025. Todas as
mensagens recebidas foram
100% encaminhadas as diretorias
responsdveis, garantindo que
cada demanda, sugestéo ou
manifestagdo fosse devidamente
analisada e tratada com o devido

cuidado.

b

AS SUGESTOES PERTINENTES FORAM VALORIZADAS E RECONHECIDAS COMO AQUILO

l

I

QUE REALMENTE SAO: contribui¢gdes construtivas, que ajudam no desenvolvimento e

aprimoramento constante do nosso clube.

Esse &, e sempre serq, o verdadeiro papel da Ouvidoria: manter um canal

05

S AR

permanentemente aberto para ouvir, acolher e encaminhar com responsabilidade as

o,
t‘i

vozes dos associados que, movidos pelo amor ao clube, demonstram sua preocupagdo e

desejo de colaborar.

A escuta ativa € mais do que um compromisso - € um principio que fortalece o
relacionamento entre a gestdo e os associados, promovendo um ambiente de respeito,

participa¢do e constante evolugdo.
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GRACIA MARIA DE M. IATAURO CESPEDES
DIRETORA DE QUALIDADE TOTAL

QUALIDADE TOTAL

A Diretoria de Qualidade Total foi criada
visando a satisfagdo dos associados,
auxiliando na padronizagdo e organizagdo do
setor de Gastronomia do clube, bem como
na manutengdo em todos os setores, visando
a melhoria dos produtos e servigos de forma
permanente.

Em parceria com a Diretoria de Incluséo e
Diversidade, solicitamos aos restaurantes
refeigdes especiais para celiacos e pessoas
com intoler@ncia a lactose, principalmente no
Café Ravi, do Centro Poliesportivo.

Juntamente com colaboradores e a Vigilancia
Sanitdrig, fizemos vistorias periddicas em todos
os restaurantes, checando a validade e a
qualidade dos produtos servidos e dos servigos
prestados aos sécios.

A grande novidade foram os Mercados
“Souq” de Natal, Pascoa e Dia das Maes.
Sob a curadoria da renomada arquiteta
e associada Angela Chinasso, tivemos
sucesso absoluto em todas as edigdes,
fazendo mais de 1.000 sécios circularem
por nossa Sede Social. Com isso, trouxemos
patrocinios e arrecadagdo extra para o
clube. E em parceria com as Diretorias
Social e de Sustentabilidade, ainda
desenvolvemos arranjos temdaticos utilizando
flores e folhagens do nosso clube, trazendo
ndo sé uma mensagem de respeito ao
meio ambiente, como também criando
novas memorias afetivas entre os jovens
associados.
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ANGELICA DE SOUZA FENLEY BELICH
DIRETORA DE RELACOES PUBLICAS

Foi um periodo de muita dedicagéo, contato
direto com o publico e vivéncia intensa na
organizagdo e apresentagdo de eventos
marcantes para o clube. Cada momento foi
construido com profissionalismo, carinho e o
objetivo de tornar cada experiéncia Gnica e
especial para todos os envolvidos.

Ao longo do periodo, tivemos a oportunidade
de participar ativamente da rotina de eventos
e agdes especiais do clube, contribuindo
com apresentagdes, comunicacdo e muito
envolvimento nos bastidores.

Confira abaixo um resumo das principais
atividades desenvolvidas:

APRESENTAGOES DE EVENTOS

* Apresentacd@o de todos os Chés da Tarde
realizados, ajudando a criar um clima
acolhedor e elegante para os encontros
mais tradicionais (e deliciosos!) do nosso
calenddrio.

» Apresentacdo dos Bailes de Debutantes
de 2023 e 2024, momentos Unicos para as
debutantes e suas familias.

« Apresentacgdo do Baile de Aniversdrio de 97

anos do clube, uma celebragdo especial que

reuniu associados e convidados em uma
noite memordadvel.

» Condugdo e apresentacdo do evento
de langamento do novo Complexo de

Estacionamento (2024), reforcando o espirito

de inovagdo e crescimento do clube.

» Conducdo e apresentagd@o das cerimonias
de abertura e encerramento do 75°
Campeonato Aberto Cidade de Curitiba
de Golfe, um dos eventos esportivos mais
prestigiados da nossa agenda.

ORGANIZAGCAO E COMUNICAGAO

« Colaboracdo direta na producdo e reviséo
de textos e roteiros para os Bailes de
Debutantes, além de apoiar a organizagdo
dos eventos como um todo.

» Atuacdo na assessoria de imprensa do
Baile de Debutantes, cuidando da imagem
do evento, garantindo uma boa divulgacéo
junto & midia e redes sociais.

PARCERIAS E RELACIONAMENTO

Em parceria com marcas e empresas, foram
viabilizados presentes e brindes sorteados nos
Chds da Tarde, agregando valor e ainda mais
charme aos encontros tdo queridos.
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MARIA CECILIA MICHELOTTO CENTA
DIRETORA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

O trabalho desenvolvido pela Responsabilidade
Social do GCC reflete, com sensibilidade e
compromisso, a importéncia de olhar para
o préximo e estender a méo a quem mais
precisa. Através da dedicag¢do de sua diretoria
e do incansdvel empenho das associadas
voluntdrias, foram promovidas agées que
fizeram a diferenga na vida de inimeras
pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade
social.

Seja no apoio a instituicdes sociais, na
arrecadacdo de recursos, na doagdo de
materiais ou na realizagdo dos bazares, cada
gesto foi guiado pelos valores que devem
habitar o coragdo de todo ser humano:
solidariedade, empatia e amor ao préximo. O
impacto dessas acdes vai muito além da ajuda
material — ele leva esperanga, acolhimento e
dignidade a quem enfrenta desafios didrios.

O Graciosa Country Club se orgulha de ter em
sua esséncia esse olhar humano, que reforga
o papel social da nossa comunidade e inspira
todos os associados.

Quando a solidariedade se une a empatia,
nasce a verdadeira transformagcéo
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ACOES QUE FAZEM A DIFERENCA

Foram115 AQGES DE SOLIDARIEDADE,
sendo ajudados:

« Gestantes, idosos, cegos, pessoas com
hanseniase, mulheres com cdncer de
mama, criangas carentes em situagdo
de vulnerabilidade social, pessoas com
deficiéncias multiplas, com doengas
graves, vitimas de violéncia, moradores
carentes da periferia, familias de baixa
renda, populagdo dos lixdes, familias de
imigrantes carentes recém-chegados,
pessoas em situagdo de rua, além de
instituigdes que resgatam e cuidam de
animais abandonados, vitimas de maus
tratos.

» As vitimas das enchentes do Rio Grande
do Sul em 2024, com 15 toneladas de
donativos.

« Funciondrios do GCC e seus familiares —
homenagens de Dia dos Pais, Dia das Mdes,
Dia das Criangas, Pdscoaq, Bazares do GCC,
brindes para a Semana SIPAT, distribui¢do de
material escolar e uniformes para os filhos
dos colaboradores.

Foram ao todo mais de 18
toneladas de alimentos, 2.485 litros
de leite, mais de 15.000 fraldas,
3.745 litros de produtos de limpeza,
4.715 itens de higiene pessoal, 2.250
quilos de ra¢éo animal, além de
uma grande quantidade de roupas,
calcados, toalhas, roupas de cama,
cobertores, livros e brinquedos.
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DIRETORA DE SUSTENTABILIDADE

Sustentabilidade deixou de ser discurso e virou resultado mensuravel. Isso

sé6 foi possivel porque escolhemos cuidar do que antes era invisivel. E fazer

o extraordindrio parecer simples: transformar pinhas em bonecos, lixo em
adubo e habitos antigos em consciéncia coletiva. Uma gestéo que transformou
sustentabilidade em experiéncias memordveis e resultados concretos.

1
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ACOES

GESTAO DE RESIDUOS: DE PROBLEMA
ESCONDIDO A ORGULHO SUSTENTAVEL

Objetivo: adequagéo e melhoria de
processo

Os residuos sélidos eram um desafio
ambiental e financeiro: destino irregular,
custos altos e zero rastreabilidade. Na
nossa gestdo, transformamos o problema
em exemplo: reduzimos os gastos em
33%, modernizamos toda a logistica

de transporte com destinagdo correta,
geramos receita com reciclaveis e a
compostagem agora & o destino de mais
de uma tonelada didria de restos de
comida e podas, que viram adubo para
canteiros e associados.

ACAO COM O CLUBINHO DA CRIANCA
DIA DA TERRA

Objetivo: Educagédo Ambiental de
Criancgas - 20/04/24

Mais de 100 pequenos exploradores
descobriraom que geodiversidade é tdo
fascinante quanto dinossauros! Com
rochas, contagdo de histérias e até um
féssil de verdade, plantamos sementes de
consciéncia ambiental que v&o germinar
por anos.

i
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NATAL SUSTENTAVEL NO GRACIOSA

Objetivo: Decoracdo de Natal
Sustentavel

- Natal 2023

Uma decoracdo afetiva, que transformou
recursos do clube em magia nataling,
feita com o cuidado de quem enfeita sua
prépria casa. Reutilizamos materiais e as
pinhas do campo de golfe se tornaram
bonecos encantadores pelas mdos das
nossas criangas.

SUBSTITUICAO DE PLASTICOS
DESCARTAVEIS

Objetivo: diminuir o consumo de
plastico descartavel

Demos o primeiro passo: trocamos as
sacolas “falsamente biodegraddaveis”
por opgdes menos ruins e introduzimos
copos de acrilico em areas comuns. E
uma transicdo - € como ensinar um
novo swing no golfe, mas para hdbitos
sustentaveis.

CICLO DE PALESTRAS INSPIRADORAS

Objetivo: Trazer ao clube especialistas
sobre o tema Sustentabilidade

-Junho e outubro/2024

A palestra “O problema ambiental néo
existe” nos fez repensar: ndo estamos

na natureza, somos parte dela. Ja a
parceria com a GT Building mostrou
como construcdo civil e sustentabilidade
podem (e devem) andar juntos, com
especialistas renomados conduzindo a

conversa.
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NAD JOGUE FORAE
=M LEVE PARA CASA

DEBUTANTES NA MODA CIRCULAR
Objetivo: Line Up temdtico
- Setembro/2024

Nossas jovens estrelas aprenderam que
estilo ndo precisa custar o planeta: trocar
roupas com amigas € téo chique quanto
consciente. Uma ligdo de elegdncia
ambiental para levar para a vida adulta.

HORTA GRACIOSA

Objetivo: criar uma horta para os
associados

- Outubro/2024

Onde havia um canteiro comum, agora
crescem ervas, temperos e PANCS - tdo
disputados que mal tém tempo de brotar!
Associados colhem temperos a caminho
das quadras e a biblioteca diariamente
busca delicias para seu ché didrio, que ja
é famoso. A horta é alimentada pelo nosso
composto orgénico, um ciclo virtuoso

que nutre nossos jardins, canteiros e a
consciéncia ecolbgica do clube.
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ENCONTRO COM AS ABELHAS NATIVAS

Objetivo: Manejo do melipondrio e
educag¢éo ambiental com adultos

- Maio/25

No Jardim das Abelhas Nativas sem
Ferrdo, associados provaram mel puro,
aprenderam manejo de colmeias e

até levaram para casa armadilhas
(amigaveis) para atrair essas
polinizadoras essenciais para nossa vida.

TREINAMENTOS COM OS
COLABORADORES

Objetivo: Alcangar a exceléncia na
separacgdo de residuos do clube

- 2023/2024

De gargons a jardineiros, 238
colaboradores viraram especialistas

em residuos! Com dindmicas ludicas

e até um quiz premiado (com kits
sustentaveis), aprendemos a separar
orgdnicos, recicldveis e perigosos com
exceléncia — no clube e em casa. Um
time agora engajado, que nunca havia
recebido treinamento assim, mostra que
sustentabilidade comeca nas pessoas.
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RENATA BARROZO BAGLIOLI
DIRETORA DE BIBLIOTECA

l BIBLIOTECA BENTO MUNHOZ DA ROCHA

- Palestra sobre MUNDO POR TERRA

O que foi realizado: palestra com os exploradores e autores da obra “Mundo
por Terra”, Roy Rudnick e Michelle Weiss

Objetivo: palestra com tema de viagem e aventura
Pablico de 90 associados

- Palestra com SOCORRO ACIOLLI

Palestra com a escritora Socorro Aciolli sobre sua obra “Cabega de Santo”
Objetivo: palestra com tema de literatura em homenagem ao Dia da Mulher
Publico de 90 associados

- Palestra com o educador MARCOS MEIER

Palestra com o escritor Marcos Meier sobre educagdo de criangas e
adolescentes

Objetivo: palestra sobre educagdo, em homenagem ao Dia das Mdes
Pdblico de 100 associados

- GRACIOSA LITERARIO 2024

- Palestra com o ex-ministro MAILSON DA NOBREGA

Festival literario de 3 dias com musica, palestras com escritores e oficina de

escrita O que foi realizado: palestra com Mailson da Nébrega sobre sua obra “A Arte da
Objetivo: trazer temas de literatura e artes em gerall Politica Econdmica”
Publico de 300 associados Objetivo: palestra com tema de politica e economia

Publico de 200 associados

- Palestra com o ex-governador PAULO PIMENTEL o
- Palestra com o ex-ministro ALDO REBELO

O que foi realizado: palestra com o ex-governador Paulo Pimentel sobre sua

biografia (livro “Vim, Vi, Venci”) O que foi realizado: palestra com Aldo Rebelo sobre sua obra “Amazénia: 500 Anos
Objetivo: palestra com tema de politica e economia da Cobiga Internacional”
PUblico de 90 associados Objetivo: palestra com tema de politica, economia e meio-ambiente

Publico de 120 associados
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l BIBLIOTECA INFANTIL MONTEIRO LOBATO

- Oficina de desenhos com o ilustrador NILSON MUELLER
(ZEQUINHA)

Objetivo: incentivar o gosto pelos livros, estimular a coordenagédo motora e
promover artistas locais.

Publico de aproximadamente 50 associados.

- Café Encantado

Café da manha na Casa de Festas com temdatica de livros infantis, quiz
literério e contagdo de histérias.

Objetivo: incentivar o hdbito da leitura.
Publico de aproximadamente 200 associados

- Reinauguragéo da BIBLIOTECA MONTEIRO LOBATO

Reinauguramos o espago e contamos com a presenga da personagem
Emilia (Sitio do Pica-Pau Amarelo), que realizou um quiz sobre o escritor
Monteiro Lobato e suas histérias.

Publico de aproximadamente 50 associados.

- Ventriloquia com REINALDO VENDRAMINI - O Grufalo

O que foi realizado: apresentacdo da ventriloquia e contagéo da histéria do
Grafalo pelo contador de histérias Reinaldo Vendramini (coordenador da
Casa do Contador de Histéria).

Objetivo: propiciar uma nova experiéncia (ventriloquia) e incentivar a leitura.
Publico de aproximadamente 100 associados.

- Halloween - tema do
Harry Potter

Contacdo de histérias e oficina de
varinha mégica.

Objetivo: incentivar a leitura e a
fantasia.

Pablico de aproximadamente 80
associados
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- Cha com Alice no
Pais das Maravilhas

Café da manhd na Casa de
Festas com personagens

da obra “Alice no Pais das
Maravilhas”, reunindo teatro,
aulas de xadrez e oficina de
chapéus

Objetivo: promover atividades
lddicas com as criangas e
suas familias através da
tematica do livro; despertar o
gosto pelo xadrez

Publico de aproximadamente
200 associados
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PAULA ABBAS
DIRETORA DE CULTURA

NATAL GRACIOSA 2023

No Natal de 2023 as arvores de Natal foram
resgatadas do nosso acervo e todos os
enfeites foram confeccionados com pinhas
coletadas do campo de golfe. Durante uma
oficina especial para nossos pequenos socios,
as criangas customizaram as pinhas, que
ganharam nova vida no formato de bonecos
artesanais com muita personalidade, trazendo
consciéncia sobre a importéncia de olharmos
para a natureza e reaproveitarmos todos os
recursos.

Recebemos o apoio da Cosy Home, em
parceria com a Botteh, Coisas de Familia e
Flor do Dig, que redecoraram a recepgdo
da Sede Social, trazendo um conceito mais
moderno e de aconchego convidativo. Os
socios, encantados com o espago pop-up,
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puderam tirar novas fotos familiares com
diversos fundos instagramaveis. A BYNOMADS
perfumou o espago, evocando as memorias
natalinas de diversos lugares do mundo,
como Nova lorque e Paris, com esséncias
especialmente produzidas e inspiradas nos
odores dos paises.

RECITAL DE PIANO 2023

Nossos eventos natalinos comegaram com
o0 Ch& da Tarde, no qual se apresentaram as
pequenas bailarinas do GCC, ao som do piano
de Thiago Lima, professor que também dirigiu
um lindo recital de piano, envolvendo os sécios
pianistas do Clube. Sécios foram convidados
a compor o corpo artistico desse recital, que
contou com pianistas de 7 a 80 anos de idade.
Recebemos uma plateia de cerca de 80 sbécios.

CONCERTO SENSORIAL DE NATAL

O Concerto Sensorial de Natal, realizado em
parceria com a BYNOMADS, foi uma grande
producdo. 500 velas sustentéveis envolveram
o lindo espetdculo com as mais cldssicas
musicas natalinas, interpretadas pela orquestra
Ladies Ensembile, Unica orquestra profissional
do Brasil composta apenas por mulheres. Assim
realizamos um concerto inesquecivel, do qual
participaram mais de 300 sécios. A bailarina
Ariele Lacourt, professora de Soul Ballet do GCC,
dangando a Valsa das Flores d luz de velas,
entregou uma performance emocionante.

A BYNOMADS perfumou o ambiente com a
fragrancia Figueira, preparada especialmente
para o Graciosa. A Melhor Palha da Vida e o
Festval nos apoiaram com delicias natalinas
que completaram o conceito sensorial, ativando
o paladar e harmonizando com os chds da
linha Tales of Tea.

GRUPO VOCALGCC

O Grupo Vocal do GCC também voltou & ativa
e mostrou que cantar ndo é dificil. Contamos
com o maestro Anderson Nascimento que, além
de liderar os ensaios, também realizou um
lindo pocket show natalino durante o almogo de
domingo, na Sede Social. O grupo contou com
30 sécios/alunos e se apresentou em eventos
especiais do Clube.

GRACIOSA BLUE

Com o intuito de reforgar o bem-estar e a
longevidade como pilares de marca do GCC,
em parceria com o Lapinha SPA - o mais antigo
spa médico do Brasil, realizamos um evento
com palestras e vivéncias, no qual recebemos
mais de 200 sécios entre todos os eventos.
Nessa ocasido langamos o Selo Graciosa Blue,
que marcou todas as iniciativas de bem-estar
e longevidade do Clube. Aulas de ioga Lapinha,
de circuito funcional, palestra sobre Medicina
de estilo de vida com a Dra Kelly Cangussu,
Vivéncia de Mindfullness com Fernanda Keller
e um café da manhd& com bate papo sobre
saude holistica com Larissa Krause marcaram o
langcamento do selo e nosso compromisso com
a salde e longevidade. Tivemos o patrocinio
da Laguna, com apoio da Fazenda Margarida e
Granola da Dinda.

SOUND HEALING

O Sound Healing € uma pratica de cura
vibracional através de sons que recriom
ambientes naturais e ancestrais, acessando
0 bem-estar fisico e mental. Uma prética
que auxilia muito na qualidade do sono.
Realizamos o Sound Healing na sede do Clube
para 80 sbcios, com o apoio da Lapinha e

Spyral.

PALESTRA FELICIDADE

Com Gustavo Arns, o idealizador do
Congresso da Felicidade, essa palestra
recebeu em torno de 60 sécios para
sensibilizagdo da importdncia de cuidarmos
do nosso bem-estar e sadde mental.

PALESTRA DESAFIOS DA LIDERANGA
DO SECULO XXI

Recebemos em nossa sede para uma
palestra sobre empreendedorismo e
autoconhecimento o executivo Marcelo
Cardoso, head do ecossistema Chie.

Nesse encontro, mais de 50 associados
participaram ativamente de um bate-papo
com o palestrante, sobre os desafios da
gestdo atual.

SARAU GRACIOSA

Realizamos um sarau no qual, apds a
apresentacdo do Grupo Vocal GCC, os socios
puderam cantar em torno do piano ao longo
da noite.
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KELLY FERNANDA JAZAR WEIBEL
DIRETORA DO CLUBINHO DA CRIANGCA

A gestdo 2023/2025 da Diretoria do Clubinho
teve como objetivo principal promover
melhorias estruturais, ampliar a oferta de
atividades educativas e culturais, otimizar o
atendimento e garantir a seguranga e o bem-
estar das crian¢as atendidas.

Todas as agdes foram planejadas com
base nas demandas dos associados e nas
necessidades observadas no funcionamento
do setor, sempre valorizando a opinidio dos
associados.

MELHORIAS ESTRUTURAIS

* Revitalizag@o da Minicidade, com novo piso,
pintura e reorganizagdo dos ambientes.

» Ampliagdo do espaco de alimenta¢do, com
melhorias de conforto e funcionalidade.

« Reformas no fralddrio externo, com foco em
higiene e acessibilidade.

« Criagdo de drea de lazer externa com dgua
e baldinhos, para estimulo de atividades
sensoriais.

» Modernizag¢do do parquinho, concluida em
fevereiro de 2025, tornando o espago mais
seguro e acessivel, além de mais atrativo
para as criangas.

 Implantagdo do Mini Golfe do Clubinho, em
parceria com a Diretoria de Golfe.

ACOES EDUCATIVAS E DE SAUDE

» Redlizagdéo de palestras sobre saldde e
nutricdo infantil, com profissionais da area.

« Oficinas de gastronomia sauddvel, voltadas &

autonomia e bons hdbitos alimentares.

* Implantagdo de musicalizagdo infantil para
criangas de 6 meses a 3 anos.

« Criagdo do grupo Escoteiros GCC, com
atividades voltadas a cidadania, convivéncia
em grupo e contato com a natureza.

ATENDIMENTO E EQUIPE

+ Cursos de primeiros socorros e formagdo de
brigadistas para a equipe.

« Treinamentos sobre inclusdo e diversidade.

 Reorganizagdo dos turnos de trabalho, com
reducdo de custos operacionais.

« Ampliac¢do da faixa etaria atendida, de 8 para

10 anos.

+ Hordrio de Atendimento ampliado: o Clubinho

passou a funcionar das 8h ds 20h, conforme
solicitagdo de associados.

EVENTOS REALIZADOS

2023
23/09 - Dia da Arvore
07/10 - Dia das Criangas (tema: Circo Mégico)
18/11 — Dia do Dentinho Feliz
Dezembro — Colénia Mundo Pet

2024
29/02 - Palestra sobre alimentagédo saudavel
05/03 - Inicio da musicalizagéo infantil
14/03 - Langcamento do grupo Escoteiros GCC
06/04 — Master Chef Kids
20/04 - Dia da Terra
04/05 - Dia das Mdes (tema: Franga)
Julho - Colénia de Férias (tema: Olimpiadas)
03/08 - Dia dos Pais (tema: México)
26/10 — Halloween (tema: Harry Potter)
12/12 - Inicio do Mini Golfe

2025
22/02 - carnaval e reinauguragéo do parquinho
12/04 - Encanto da Pascoa
31/05 - Dia das Mdes (vivéncia sensorial com a

botanica Pamela Dalla)
RESULTADOS DA GESTAO

» Modernizag¢@o de espacos fisicos, com foco
em segurancga e acessibilidade.

» Implantagdo de novos projetos educativos e
culturais.

« Atendimento ampliado e reorganizado.
» Reducgdo de custos operacionais.
* Qualificagcd@o da equipe técnica e operacional.

» Otimizagd&o dos recursos financeiros
disponiveis.

 Entrega da revitalizag&o do parquinho,
entregando um espago moderno e atraente
para as criangas.

RELATORIO DE GESTAO 53 GRACIOSA COUNTRY CLUB




O Torneio de Poker do Graciosa tem se destacado como um evento
que vai além do jogo. Reunindo associados em tardes animadas,
o torneio promove a confraternizagdo entre os participantes,
g&%ﬁgﬁ,%s@f SCHAEDLER fortalecendo os lagos de amizade e o espirito de comunidade.
Além de estimular o raciocinio e a estratégia, a competi¢do cria um
ambiente leve e descontraido, onde o verdadeiro prémio & o convivio
entre amigos e o fortalecimento dos valores do clube.

2023 - 5 Etapas de Torneio de Poker patrocinadas pela DIVESA/RAM

« Arrecadagdo para custear os eventos no periodo: R$ 22.000

« Arrecadagdo de 300 Kg de alimentos para doagéo

» Movimentamos cerca de 370 pessods nos eventos

2024 + 10 Etapas de Torneio de Poker + 5 Torneios de Tranca
« Arrecadagdo para custear os eventos no periodo: R$ 68.000
- Arrecadagdo de 800 Kg de alimentos para doagdo
» Movimentamos cerca de 970 pessoas nos eventos
+ Premiagéio e Troféu Itinerante do Campedo Anual dos Torneios de Poker

« Criagdo e Premiagdo para JACKPOT Graciosa

2025 - 4 Etapas de Torneio de Poker patrocinadas pela EMBRAED, com apoio da GWM
(valores trés vezes acima que o obtido em 2023)

* Arrecadagdo de 250 Kg de alimentos para doagdo
« Arrecadagdo para custear os eventos no periodo: R$ 18.000
« Movimentamos cerca de 280 pessodas nos eventos

- Criagdo e premiagdo de 3 categorias de Jackpot e prémio Chip Leader EMBRAED
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ISABELA ALMEIDA
DIRETORA SOCIAL

Quando planejamos um evento, levamos em conta diversos pontos. Os principais

sdo a beleza, a animagdo, o quanto vai agradar o associado e, logicamente, o valor a
investir para a sua realizagdo. O Graciosa & um clube sofisticado e tradicional, entéo
buscamos sempre realgar a beleza propria dos seus saldes, como os lambris quase
centendrios, suas lumindrias de bronze e as obras de arte que aqui se encontram.

NESSES DOIS ANOS FIZEMOS FESTAS MEMORAVEIS!

O Baile de Debutantes de 2023 foi de certa
forma inovador, onde tivemos uma passarela
de quase 30 metros, permitindo que o desfile
fosse visto por todos que estavam presentes.
A parte protocolar foi um sucesso e abrimos
os salbes para os demais convidados antes
da meia noite. E j@ no primeiro bimestre
de 2024 comegamos a planejar o Baile
de Debutante de 2024. Fizemos diversas
parcerias e promovemos inidmeros eventos
que antecederam o Baile: Jantar de Abertura,
onde apresentamos a programagdo e as
meninas dividiram suas expectativas conosco;
aula de automaquiagem; Encontro de
Sustentabilidade; Visita a exposi¢éo Joana
Vasconcelos no MON; aulas de danga; aulas

de passarela; o tdo esperado Day Spa; Jantar
Pais & Pares e After Fifteen. Para o Baile de
2024 mantivemos o mesmo layout do ano
anterior, com uma decorac¢do imponente,
utilizando a bela e exética flor protea, que
simboliza a transformagéo.

Os preparativos para o Réveillon também
foram feitos com muita antecedéncia. O tema
do ano de 2023 foi Brasilidade. A decoragdo
remeteu d flora brasileira em tons e frutas
tropicais. O Baile de 2024 também foi mogniﬁco,
com orquideas brancas e esferas prateadas,
que deram sofisticacdo e leveza ao evento.
Além disso, nosso trampolim histérico foi palco
para o DJ tocar e anunciar o novo ano.

¥

1%
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Nos Dias das Mées, dos Namorados e
dos Pais, escolhemos uma decoragéo
diferenciada para os salées ficarem ainda
mais aconchegantes.

Em julho de 2024 celebramos o 97°
aniversario do Clube com um baile que
ficard na meméria dos associados que
compareceram.

Toda ultima quarta-feira do més tivemos o
Chada Tarde. Em parceria com a Diretoria
de Relagées Pablicas, buscamos parceiros
que nos cederam brindes para sortearmos
aos presentes e lojas que promoveram
desfiles de moda, para deixar a tarde mais
animada.

No inicio do ano de 2025, comegamos
a planejar e realizar os pré eventos das
Debutantes. Mantivemos a parceria com
o Lar Antonia, com o MON e também
incluimos na programagdo a visita ao
Orquiddrio Rosita, onde as meninas
tiveram uma tarde muito agraddavel. Para
comemorar o 98° aniversario do Graciosa,
iremnos comemorar com um show muito
especial, onde os associados vdo poder
dancgar e aproveitar muito a noite.
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FELIX MACEDO DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO GREMIO FLAMINGO

GIULIANO AGUIRRA PILAGALLO
DIRETOR DA GERAGAO GRACIOSA

Os eventos, realizados através de uma
parceria entre as Diretorias do Geragéo
Graciosa e do Grémio Flamingo, ganharam
uma proposta mais exclusiva e tematica,
sempre priorizando o engajamento com os
valores familiares e a inovagéao.

Uma das agées mais marcantes foi a
consolidagdo da tradicional Festa de
Halloween, comemoragdo que, embora ndo
faca parte da cultura popular brasileira, tem
alcangado cada vez mais forga no calenddrio
social do Graciosa. Historicamente celebrada
nos paises de origem anglo-saxdnica, essa
data foi abragada pelo nosso clube com um
viés diferenciado: ndo como uma exaltagdo da
morte, mas como uma celebragdo vibrante da
vida, da alegria e da criatividade.

A cada edigdo buscamos elevar o padréo
do evento, investindo em ambientagdo,
experiéncias sensoriais, figurinos e ativagdes
lGdicas, que renderam registros memoradveis.
Essas agdes ndo apenas reforgcaram o
posicionamento do clube como espago de
convivéncia criativa, mas também ampliaram
a presenga e o reconhecimento da marca
Graciosa entre os jovens associados e suas
familias.
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GU I-FE LESLIE DE OLIVEIRA BOCCHINO
CAPITA DO GOLFE

JOAO CARLOS BOSCARDIN
CAPITAO DE GOLFE

Bl GOLFE FEMININO

Nossa Principal Misséo Best Golf
- Estimulo & amizade entre as jogadoras, Foram organizados 3 Campeonatos. Para
sentimento de pertencimento e unido. todos houve produgdo e entrega de uniformes

personalizados para as jogadoras do Graciosa.
Participaram deste torneio cerca de 85
mulheres golfistas.

* Valorizag&o da participagdo e incentivo
continuo, com engajamento das golfistas do

GeC. A equipe feminina de golfe do GCC, participou
« Incentivo ao espirito de parceria e de etapas em Joinville, Clube Curitibano e
competi¢cdo sauddvel entre as golfistas do Alphaville.

Graciosa e outros Clubes. . .
Torneio com os Caddies

A cada semestre foi realizado um torneio de
duplas Caddies e jogadora. Apds o torneio os
jogadores foram recebidos com um almogo e
entrega de prémios.

« Aumento do nimero de golfistas mulheres
federadas e outras ainda iniciantes.

Torneios nas quintas-feiras

Foram realizadas 46 Tacinhas Femininas, com

uma média de 25 a 30 jogadoras por evento Campeonato de Duplqs

e uma média de 30 a 35 mulheres durante o « Torneio envolvendo o Clube Curitiba, o
lanche e a premiacgédo. Alphaville e 0o GCC.
* Realizagdo no GCC de 1torneio de dupla
Field Day Feminino feminino no GCC com a participagéo de 20
duplas.

Foram realizados 4 Field Days, um torneio
festivo de final de semestre, que teve a
participagdo de cerca de 70 golfistas.

* Readlizagdo de 2 outras etapas deste torneio
com a participagdo das nossas jogadoras,
nos clubes associados.
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Driving Range: formagéo, inclusdo e tecnologia

ABERTURA E ACESSIBILIDADE

Logo no inicio da gest&o, tomamos uma deciséo simbdlica e inclusiva: retiramos o
dress code do Driving Range, facilitando a vida dos golfistas que desejam treinar antes
ou depois da academia, ou em hordrios alternativos.

REVITALIZAGAO COMPLETA DO ESPACO

Revitalizamos todo o Driving Range com novas gramas, redes e trés greens reais de

treino.

TECNOLOGIA A SERVICO DA PERFORMANCE

Adquirimos um launch monitor para testes. Isso permitird treinos mais precisos, com
dados técnicos que apoiam a evolugdo do jogador.

Bl GOLFE MASCULINO

Gestdo e Transparéncia

Nossa gestdo foi pautada pela transparéncia e comunicacdo aberta. A primeira
iniciativa foi a criag@o do canal “Fale com o Capitdo”. Esse canal, acessivel por meio
de um QR Code, permite a todos compartilhar suas sugestoées, reivindicagoes, criticas
e elogios através do WhatsApp, fortalecendo nosso didlogo.

Nestes dois anos a frente do golfe do Graciosa, tivemos um propdsito muito claro:
valorizar nossa histéria, cuidar do presente com responsabilidade e abrir caminhos
sélidos para o futuro.
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CAMPO: preservacdo com

visdo de futuro CONSULTORIAS E ESTUDOS TECNICOS COMPLEMENTARES:
TRABALHO TECNICO COM O - Visitas técnicas do engenheiro agronomo Daniel Tapia, validando questdes de
ARQUITETO DAN BLANKENSHIP solo e vegetagdo.

» Contratagdo da empresa In Natura, responsdavel pelo inventdrio arbéreo e estudo
fitossanitdrio completo. O levantamento revelou: presenca de drvores mortas;
infestag@o por erva-de-passarinho; apenas 32% de espécies nativas no campo.

Tivemos o prazer de receber Dan
Blankenship, arquiteto responsdvel
pela reforma do nosso campo
de golfe. Fizemos uma vistoria
detalhada, analisando a evolugdo FORMACAO DE NOVOS GOLFISTAS: DESPERTANDO TALENTOS DESDE A INFANCIA
desde a reforma e estabelecendo
critérios técnicos para manutengdo
e preparacgdo. Entre os temas
discutidos, destacam-se:

Construimos o minigolfe, estrategicamente localizado ao lado do Clubinho,
despertando desde cedo o interesse das criangas pelo esporte.

 Fora de campo do buraco 1

« Perfil e posicionamento da
vegetacdo

« Poda de darvores e arborizagéo
geral

* Bunkers, drenagem e
jogabilidade do buraco 6

« Posi¢cdo dos tees do buraco 9

REFORMAS ESTRUTURAIS NO
CAMPO

Reforma do tee do buraco 1/10, )
realizada conforme orientagdo ESPACOS DE CONVIVENCIA E IDENTIDADE DO GOLFE
do projetista, com o objetivo de
eliminar o fora de campo, por meio
da reconfiguragdo da drea de
saida e do replantio estratégico de
drvores de seguranca.

Nesta gestéo, realizamos diversas agdes voltadas & retomada e valorizagdo dos
espacos fisicos e simbdlicos do golfe no Graciosa, buscando fortalecer o senso de
pertencimento dos golfistas e preservar a tradigdo do esporte dentro do clube.

Reparos de drenagem e troca das PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS:

areias das bancas, iniciada com « Implementamos a festa mensal de aniversariantes dos golfistas, realizada na
foco na qualidade da jogabilidade. dltima quarta-feira de cada més, com acesso restrito aos golfistas, fortalecendo o
uso legitimo do espaco por quem realmente faz parte da comunidade do golfe.

Drenagens diversas, essenciais
para manter a integridade do » Reformulamos a entrada do vestidrio, dando a ele uma nova cara, mais alinhada

campo em diferentes estagoes. com o universo do golfe.

* Fizemos a abertura controlada do acesso ao campo de golfe para caddies e
funciondrios do setor, criando um ambiente mais descontraido e respeitoso,
contribuindo para um time mais engajado e um atendimento ainda mais exemplar
aos sécios e visitantes.

Obra do novo tee do buraco 15,
executada para alinhar o campo
ao projeto original.
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EVENTOS MEMORAVEIS, VALORIZANDO A HISTORIA E A IDENTIDADE
DO GOLFE NO GRACIOSA

RESGATE HISTORICO E INSTITUCIONALIZACAO DAS TAGCAS MENSAIS EM
HOMENAGEM AOS EX-CAPITAES:

Para honrar quem ajudou a construir a trajetéria do golfe no Graciosa Country
Club, criamos as Tagas Mensais em homenagem aos ex-capitdes. O ciclo comegou
com uma reveréncia simbdlica & primeira capité do clube, a Senhora Madelaine
Moore (]927/28), cuja primeira tacada, em 14 de julho de 1927, marcou oficialmente a
fundagdo do Graciosa Country Club.

A cada més, alternamos as homenagens entre:
+ CAPITAES FALECIDOS, cujos familiares foram convidados a participar das premiagoes;

+ CAPITAES VIVOS MAIS ANTIGOS, que receberam nosso reconhecimento pessoalmente.

PROGRAMA DE ENTREVISTAS COM EX-CAPITAES

Registramos, em video, relatos emocionantes que conectam o presente a rica
trajetéria de quase 100 anos do nosso golfe. Um acervo histérico que fortalece o
sentimento de pertencimento e preserva a memoéria do clube para futuras geragoes.

GRANDES TORNEIOS, GRANDES MARCAS, GRANDES EXPERIENCIAS

Ao longo dos Ultimos dois anos, construimos uma relagéo sélida com
patrocinadores que apostaram na seriedade do nosso trabalho. O resultado foram
torneios de alto nivel, com estrutura profissional, ativagdes exclusivas e experiéncias
que extrapolam o esporte.

« Em 2024, conquistamos o titulo de Campedes do Interclubes da Federagéio
Paranaense-Catarinense de Golf, um orgulho para o nosso clube.
« Aberto do Graciosa 2025 — um marco histérico:

- Presenca de 15 dos melhores jogadores do Brasil, entre profissionais e
amadores, como Rafael Becker — Campedo e Lauren Grinberg — Bicamped
do Aberto de Golfe Cidade de Curitiba;

- Etapa PRO AM (profissionais e amadores);

- Exposigdo de carros de luxo e prémios como um carro Mini Cooper e um
Golf Kart para hole-in-one;

- Painéis de LED com imagens em tempo real;

- Integragdo inédita entre sécios, jogadores e espectadores: um evento
pensado para todos, do entusiasta ao competidor.
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WILLY VIEIRA PIRES NETO
DIRETOR DE RAQUETES

RAQUETES

Em nossa gestdo, conseguimos fazer
algumas melhorias em termos de processos
no ténis competitivo; desde a Escolinha, que
aumentou o nimero de participantes - de 128
para 201 atletas - além de serem inseridos
nos pré-requisitos para chegar com os skills
necessdarios a pré-equipe. No ténis adulto,
nas competigdes Interclubes nos saimos
muito bem, com um 2° e 3° lugar em 2023 e
2024 nas classes, 3° lugar no Interclubes de
beach tennis, e campedes no Interclubes de
seniores, também em 2024. Garantimos dois
torneios Challenger, sendo um 75 pontos em
2023, e 100 pontos em 2024. Seguimos com

possibilidades de fazer em 2025 um 125 pontos.

Tivemos também as clinicas com os atletas

renomados Thomaz Bellucci, Fernando Meligeni
e este ano com o time de Bruno Soares. E sem
davida a maior das conquistas, a captagdo

da Lei Federal de Incentivo ao Esporte, que
renderd aos cofres do clube aproximadamente
R$ 400 mil para melhorar ainda mais o ténis
de competi¢c@o. Além desta verba, entramos e
conseguimos receber, via editais, R$ 1 milhdo
do Comité Brasileiro de Clubes, que incentiva

o ciclo olimpico para os atletas de ténis, e ird
abranger o beach tennis no proéximo ciclo.

Este montante supera a soma de todos os
patrocinios conseguidos pelo Graciosa durante
os dois anos de nossa gestdo. Trabalho de
longo prazo, que deixard para o clube este
legado.
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SILVIO LUHM
DIRETOR DE TENIS

-- MARISA GREIN MONIZ DE ARAGAO
DIRETORA DE TENIS FEMININO

O ténis masculino vai bem, obrigado. Os
crescentes nUmeros de alunos, atletas,
participantes em torneios internos e jogos de
lazer s@o superados diariamente, o que é para
nds um balizador de que estamos no caminho
certo.

Temos trabalhado intensamente por melhor
qualidade nos troféus, festividades, brindes,
clinicas, nivel técnico dos profissionais,
qualidade das quadras, conquistas de titulos,
servigos e organizagdo.

No ténis feminino a participagdo das
tenistas em campeonatos e festividades tem
sido bastante expressiva. Tivemos alguns
acontecimentos marcantes: o Intercdmbio
com o clube Duque de Caxias em abril/2024
e o Torneio do Dia das Mdes patrocinado pelo
Shopping Patio Batel (2024 e 2025). Em todos,
tivemos uma grande participacdo das nossas
tenistas.

Conquistamos o 2° lugar no Interclubes
paranaense em Maringd e o 1° lugar no
Interclubes Sénior, realizado no Santa Ménica,
ambos em 2024.

Estamos com uma programagéo de inter-
cdmbios e clinicas que vém movimentando
nossas tenistas, além de promovermos uma
reforma completa do vestidrio feminino.

-_ VERIANO PEREIRA JUNIOR
DIRETOR DE SQUASH

O squash segue firme e forte na busca de se manter e crescer no universo das raquetes.
O ponto alto da nossa gestdo foi a realizagdo de uma das etapas do Circuito Profissional (2023).

Entre 2024 e 2025, por conta das obras do estacionamento, ficamos com dificuldades para
eventos, mas os jogos internos e aulas se mantiveram em bom ndmero.

O novo complexo possibilitard voltarmos a uma atuag@o mais intensaq, iniciando com as
disputas do Torneio Inter Clubes de 01 a 03 de agosto de 2025.
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-_ ANA CAROLINA PEREIRA ALVES FARACO
DIRETORA DE PADEL

A realizag@o mais marcante foi o inicio da
obra do novo estacionamento, incluindo 4
quadras de padel com padrdo internacional.
Além disso, entre outros destaques, estéio os 4
torneios principais: Pdscoaq, Graciosaq, Inverno
e Natal, que movimentaram a modalidade ao
longo do ano. O clube também recebeu uma
etapa nacional do BPT Master Finals Masculino,

reunindo as 8 melhores duplas do pais.
Além disso, foi promovida uma clinica com
Lucas Cunha, da Flores Padel, e criado

um posto avangado com funciondrio
dedicado ao lado da quadra 1, oferecendo
suporte exclusivo aos atletas.
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B on bt stho e ZATT! PRINCIPAIS ACOES E EVENTOS

MARIANA RIBEIRO BROFMAN GUZATTI
DIRETORA DE BEACH TENNIS

O beach tennis segue crescendo no clube. Em 2023, o Graciosa ficou em
4° lugar no Interclubes. J& em 2024 alcangou o 3° lugar, sendo que as equipes
de criangas conquistaram o 2° lugar.

Para integrar os atletas, entre 2023 e 2025 foram promovidos diversos torneios
reldmpago e também uma agdo com o CPE, com uma experiéncia de HIIT nas
areias.

A diretoria da modalidade segue habilitando novos projetos para captagdo e
apoiando instituigcdes sociais que, com parte destes recursos, mantém programas
de iniciagdo ao esporte. Paralelo a isso, ja estéo programados os quatro principais
torneios de 2025, juntamente com o langamento da pré-equipe de beach tennis
para criangas, oferecendo uma base sélida para o desenvolvimento de futuros
atletas.

Providenciamos a compra de novos equipamentos, como redes, fitas e cabos,
capacitamos funciondrios para montagem e manuteng¢do correta das quadras
e também implementamos uma solu¢do para a transmissdo via YouTube das
partidas — dando mais visibilidade e alcance aos jogos.

2023 » Torneio de Inverno - 180 atletas
» Reldmpago de Beach Tennis — Natal - 62 atletas
» Torneio de Natal - 150 atletas

* Interclubes Regional — o GCC subiu da 7¢ para a 4° colocagéo geral

2024 * Integragéo Beach Tennis & CPE
« Criag@o de aula funcional nas quadras, com os professores Mike Jr. e Jonathan
« Campeonato de Pdscoa - 178 atletas
« Copa Graciosa - 187 atletas
« Seletivas para o Interclubes Regional - 169 atletas
« Interclubes Regional - 165 atletas

» Reldmpago de Natal — Shopping Patio Batel

2025 * Reldmpago de Pascoa
« Campeonato de Pdscoa

- Taga Presidente - contando pontos para a Federagdo de Ténis do Parand
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PAULA HOBI WEISS CUNHA DE CASTILHO
DIRETORA DO CENTRO POLIESPORTIVO

THOMAZ COCCIOLI
DIRETOR DO CENTRO POLIESPORTIVO
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A gestdo do Centro Poliesportivo, ao longo
dos Gltimos dois anos, concentrou seus
esforgos no desenvolvimento integral dos
aspectos fisicos e sociais dos associados.
Com esse objetivo, foi promovida uma série de
eventos que contribuiram significativamente
para a integracdo entre os sécios, fortalecendo
os lagos de convivéncia e promovendo um
ambiente mais acolhedor, participativo e
sauddvel dentro do clube. Dentre as atividades
que mais se destacaram, estdo o Desafio
Poliesportivo Graciosa/Body For Sure, o
Circuito 4 Estacdes de Corrida e Caminhada,

a Travessia Indoor do Canal da Mancha, a
Festa do Esporte, o Festival de Inverno, o Gala
de Gindstica Ritmica, o Curso de Mergulho

e a1 Semana da Saude e do Esporte - com
a participacdo especial do velejador Lars
Grael. Além de todos esses eventos, ainda
tivemos a Copa Graciosa de Futsal Infantil, o
Quadrangular Infantil de Voleibol Feminino

e o Festival Infantil de Natagdo, entre outros
eventos que movimentaram positivamente o
calenddrio esportivo do clube.

'“ .

Paralelamente a essas iniciativas, o Centro
Poliesportivo obteve avangos expressivos em
sua grade de atividades permanentes, com
destaque especial para o crescimento das
escolinhas esportivas, reflexo do fortalecimento
da estrutura pedagogica e do aprimoramento
dos métodos de ensino, sempre com foco na
formacdo esportiva e no desenvolvimento
fisico, emocional e social das criangas e
adolescentes. Além disso, novas modalidades
foram incorporadas ao portfélio de atividades,
enriquecendo ainda mais a oferta esportiva
do clube. A introdugdo do basquete infantil
e da nova escolinha de voleibol ampliou as
possibilidades de escolha para os jovens
associados, contribuindo para a constru¢éo
de valores como discipling, respeito, trabalho
em equipe e superacdo de desafios. Essas
iniciativas ndo apenas aumentaram a
participa¢do das familias na rotina esportiva
do clube, como também reforgcaram o
compromisso com a formagdo dos pequenos
associados por meio do esporte.
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LAURA MARIA DE LEAO BROWN FINDLAY
DIRETORA DE PISCINA
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PISCINA

Aproveitando o belo e amplo espago das
piscinas do clube, promovemos eventos

e confraternizagdes, como a Reabertu-

ra do Bar da Piscina a cada verdo, Happy
Hour em edigées mensais, Sunsets (que
reuniram em torno de 500 pessoas em
cada uma das suas edi¢ées), a Abertura
do Verd&o 2024 - 2025, que reuniu mais

de 1.200 pessoas, e o Carnaval na Piscina
2025, mais um evento que encheu o clube
de musica e diversdo, reunindo quase 500
associados.
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ANA PAULA DO REGO BARROS
DIRETORA DE SAUNA FEMININA

A Diretoria de Sauna Femining, inédita na histéria do clube, promoveu diversas acdes e
melhorias, atraindo novas adeptas ao setor, pois muitas sécias nem sabiam que existia
sauna no GCC.

Nos eventos tivemos apoio e patrocinio de marcas renomadas, que trouxeram
mais brilho ao espacgo, tais como, Spa Lapinha, L'Occitane Brasil, ADCOS e Mel&o
Mamdo Alimentacdo Saudavel. E além da confraternizagdo, jantar ou lanche para as
associadas, promovemos palestras voltadas & satde e também a pratica de algum
tratamento de estética e bem-estar.

2023

05/10 - Sauna Experience - Edi¢éo Primavera (Loccitane au Brésil e Meléo Maméo Alimentagéo
Saudavel)

14/12 - Sauna Experience — Edi¢&o verdo (Do Terra, Aqua Spa, PH Luxury Hair Routine e Mel&o
Maméio Alimentagdo Saudavel)

2024

17/04 - Sauna Experience — Edi¢éio Outono (Loccitane au Brésil e Meléo Mamdo Alimentagéo
Saudavel)

31/08 - Sauna Experience by Spa Lapinha
05/12 - Sauna Experience Celebration (ADCOS e Meldo Maméo Alimentagéo Saudavel)

2025
13/06 - Sauna Experience by Spa Lapinha
10/07 - Sauna Experience (Anna Pegova, Silvia Doring e Meldo Mamdo Alimentagdo Saudével)

Foram ao todo sete eventos Sauna Experience, reunindo mais de 400 associadas em
torno de temas como autocuidado, saade feminina, bem-estar e saade.
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« Criagdo de canal de comunicagdo direta via Whatsapp, facilitando a comunicagdo
entre o setor e a associada, com aquisi¢cdio de aparelho celular especifico para o setor.

« Troca da televisdo.
» Implementagdo de sistema de som e de perfil proprio no Spotify.

 Aquisicdo de nova caixa de som ambiente e adequagdo das antigas, com
setorizagdo dos ambientes.

E para atender melhor as associadas e termos um ambiente & altura do nivel
Graciosa Country Club, elaboramos um projeto para a obra de modernizagdo da Sauna
Feminina, com o objetivo de proporcionar um espago ainda mais confortavel, funcional
e com novos elementos voltados ao bem-estar.

As melhorias da obra de modernizag¢édo incluem:

+ Adequagdo do sistema de renovagdo de ar e exaustdo na drea de descanso Umido;

« Instalagdo de piscina de dgua fria para banho de imersé@o, promovendo o contraste
ideal de temperaturas entre a sauna e o descanso;

- Criac@o de um espaco dedicado ao skincare dentro da drea de descanso Umido;
« Inclusdo de uma dérea com coluna de banho;

+ Ampliagéo da drea de descanso Umido, com mais espago para relaxamento

entre as sessdes de sauna e realizagdo de escalda-pés (mais poltronas e cadeiras
Ao longo dos ultimos dois anos vimos crescer o uso do espago da sauna, que disponiveis);

atualmente gira em torno de 350/400 usos mensais, sendo que desses, exclusivamente
para a sauna, chegamos a 200/250 usudrias nos meses de pico.

« Realocagdo do vestidrio, garantindo melhor circulagdo entre os armadrios.

A sauna feminina tem se tornado cada vez mais um ambiente de reunido de amigas,
mdes e filhas, em momento de relaxamento com a pratica de habito.

Melhorias implementadas:

« Adequagdo e ampliagdo de hordrio de funcionamento e do nimero de
colaboradoras no setor, que antes contava com duas colaboradoras e agora conta
com trés profissionais, sendo uma encarregada e duas atendentes.

+ Hoje a sauna funciona todos os dias, sendo: segunda das 13h ds 18h50, terga a
s@bado das 9h as 21h30, domingo e feriados das 10h30 ds 16h20.

« Troca de banco de mdrmore da sauna Umida, pois estava corroido e era estreito. O
novo banco é mais largo e traz mais conforto para deitar as costas, com total apoio.

« Aquisicdo de escovas secadoras modeladoras de cabelos que foram sucesso no
clube. Sécias véo tomar banho na sauna apenas para usar a escova. Isso também
reduziu o consumo das antigas escovas de madeira.

« Instalagdo de sistema de iluminagdo “céu estrelado” na sauna seca.

« Aquisic@o de tina e chapa com pedras para a sauna seca. A sécia pode escaldar as
pedras, formando um vapor aromatizado no ambiente.

« Cartazes informativos orientando sobre o ritual correto da sauna.

« Implantagdo de monitoramento e uso de chaves e chinelos.
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NATACAO

ROBERTO MARIO CLAUSI JUNIOR
DIRETOR DE NATACAO
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« 588 alunos ativos, praticando natagdo, hidrogindstica, water running e nado
sincronizado.

» Aumento da disponibilidade de aulas semanais por nivel.
* Aquisi¢do de novos materiais para a natagdo e hidrogindstica.
* Realizagéo do Festival Tubardes do Graciosa em duas edigées (2023 e 2024).

« Participagdo de alunos no Festival 4 Estilos do Clube Curitibano, para nadadores
ndo federados em 2 edi¢des (2023 e 2024).

* Participagdo em competigdes de Nado Sincronizado da Federagéo, com 6timos
resultados (2024 e 2025).

« Eventos especiais para as criangas: Dia das Mdes com entrega de brindes para as
Mdes e Dia dos Pais com entrega de brindes para os Pais (2023, 2024 e 2025).

« Semanas tematicas para os alunos: Carnaval, Pascoa, Festa Junina, Halloween e Dia
das Criancgas. (2023, 2024 e 2025).

* Desafio da Travessia do Canal da Mancha Indoor, iniciado em 01 de maio e
encerrado no dia 30 de junho de 2025. Os hadadores tiveram como objetivo nadar
33 km no prazo de 2 meses (menores de 14 anos = 16,5 km). As metragens foram
computadas pelos professores, apds cada aula ou treino livre.

* Curso de mergulho realizado em 2025, por empresa profissional de Santa Catarina.

« Curso de natagdo com especialista, para reciclagem e aperfeicoamento dos
professores, em junho de 2025.
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JOSE FERNANDO MENEGOTTO FILHO IMPORTANTES MARCOS NO FUTEBOL DO GCC

= Futebol Society

« Realizacdo de dois torneios adultos, proporcionando momentos de competi¢cdo
e integragdo entre os associados. Apds esses torneios, iniciamos uma reforma
completa do campo, juntamente com o complexo do estacionamento, buscando
melhores condigdes de uso. O campo mantém as dimensdes oficiais da FIFA para fut7?,
elevando o padrdo das nossas instalagdes com nova estrutura e gramado.

« Implementamos futebol semanal dos sécios todas as tergas e domingos, com alto
engajamento, promovendo a prdtica esportiva regular e a convivéncia entre os
associados.

« Os campeonatos de society contaram com mais de 50 atletas inscritos,
demonstrando o alto nivel de engajamento e participacdo dos nossos associados.

m Futsal

« Substituimos a empresa responsdével pelas aulas da escolinha, ajustando os hordarios
e a faixa etdria para melhor atender nossos jovens atletas. Essa mudanga resultou
em um aumento na técnica e competitividade dos alunos, juntamente com uma
maior adesdo, passando de 60 para 90 alunos matriculados.

« Organizamos a primeira edi¢gdo da Copa Graciosa de Futsal, um evento que
promoveu a pratica esportiva e o espirito de equipe. Tivemos a honra de receber
como adversdrios os clubes Curitibano, Duque de Caxias e Guritibanos.

« Realizamos trés edigdes dos Festivais Internos das Escolinhas, incentivando a
participagdo e o desenvolvimento das criangas.

BN e, f LA LA A y « Adquirimos novos materiais esportivos, incluindo bolas e materiais complementares,
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- Participamos de competicées externas com quatro categorias (sub-6, sub-8, sub-10
e sub-12), ampliando a experiéncia competitiva dos nossos jovens atletas.

« Participamos da Copa Integragdo Curitiba com as categorias sub-8, sub-10 e sub-12,
continuando a promover o desenvolvimento e a integrag@o dos nossos atletas.

Essas conquistas refletem nosso compromisso com o desenvolvimento do futebol no
Graciosa Country Club e com a satisfagdo de nossos associados.
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MARISOL DE ABREU URBAN GROSSI
DIRETORA DE DANGA

DESDE JULHO DE 2023, A DANCA NO GRACIOSA
CRESCEU COM FORGA TOTAL, OFERECENDO
NOVAS E INCRIVEIS EXPERIENCIAS.

« Foram criadas 6 novas modalidades de aulas.

*« Houve um incremento de 230% no aumento
das matriculas.

« Foram produzidos eventos e espetdculos,
levando muita emogdo ao palco.

Bl DESTAQUES DE 2023

- Espetdaculos e Novas Aulas

- Danga de saléo com Edson Carneiro
- Soul Ballet com Silmara Stedile

- Ampliagdo do Ballet Infantil

« Espetdculo “Dance”

- Participagdo no Ladies Ensemble
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m 'NOVAGAOE
MOVIMENTO EM 2024

- Novidades e parcerias incriveis!

« Aulas de jazz e sapateado com
Believe Studio de Danga

- Graciosa Dangante no Restaurante
do Golfe

- Ballet “As Bailarinas de Degas” para o
Dia das Mdes

« Primeira aula de Jazz Technique

- Espetdculo “Ser Todo Graciosa”

EM 2025, MAIS
B RITMOS E MAIS
GENTE DANCANDO!

«Novas turmas de jazz e
sapateado

« Disco Dance com Guto Zafalon
- Ballet Flex com Arielle Lacourt

« Auldes abertos

« Workshop de Forrd

- Ballet especial para o Dia das
Mdes
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MARISE MEYER JAMUR UMA FASE DE
RAPHAEL AUGUSTO DE LEAO BROWN GRANDES CONQUISTAS

DIRETOR DE ATLETISMO

A Corrida e Caminhada no Campo
de Golfe reuniu um nimero recorde de
socios, unindo saude e integragdo em
um cendrio Unico.

Firmamos parceriq com a ProCorrer,
que trouxe patrocinio, sorteios de
materiais esportivos e mais incentivo
aos nossos atletas.

Recebemos também o patrocinio das
marcas Granola da Dinda, Juistreet,
Clinica Saudespa e Blink, presentes em
NOssos circuitos.

Também conquistamos verbas
para que professores acompanhem
nossos corredores em competicoes
internacionais, garantindo apoio técnico
de alto nivel.

E o melhor ainda esta por vir. Vem
ai um novo ciclo, com planejamento,
integragdo com o CPE e aplicacdo de
técnicas de corrida em modalidades
como ténis, padel e beach tennis — tudo
com apoio da medicina esportiva.

Atletismo Graciosa
Superando limites
Sempre
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Il VOLEIBOL NO GRACIOSA

Jogando vélei na quadra de saibro do ténis,
foi assim que tudo comecou.

Era abril de 1985, 90 anos apds o americano
William G. Morgan criar o “volley ball”, quando
um grupo de amigas associadas, incentivadas
pelo diretor de esporte do Graciosa, Pedro
Dalla Riva, e apoiadas pelo presidente Deco
Farracha, convidou a professora Denise Asinelli
para dar inicio & atividade de voleibol no GCC.

Uma das quadras de ténis — sim, de saibro -
fora, entdo, adaptada com as faixas e rede de
voleibol... e voild.

A primeira aluna: Célia Rocha Loures. Na
sequéncia, comegaram a vir outras, até
formar um time verdadeiro. Pouco depois, na
gestdo do presidente Jodo Carlos Ribeiro, foi
finalmente inaugurado o Centro Poliesportivo.

i
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MARIA HELENA GIACOMAZZO MEYER
DIRETORA DE VOLEI

Os treinos no saibro enfim deram lugar aos
treinos na quadra.

Aquelas jogadoras que deram inicio ao
esporte no clube, naturalmente se tornaram
amigas. Entre jogos, encontros sociais, muitas
risadas e até viagens, os treinos seguiram. As
vezes mais frequentes e lotados, outras vezes
mais raros e — por inimeras circunstancias da
vida — com menos adesdo nas aulas.

Até que, em 2023, o entdo presidente Jodo
Carlos Ribeiro, em nova gestéo e conhecendo
o time das amigas dos voélei, decidiu pela

criagdo de uma diretoria dedicada ao esporte.

Recebi, por meio da amiga e voleibolista
Susana Castro, a indicagdo de assumir
essa fungdo de gestdo do esporte que me
acompanha hé tanto tempo.

£

GRACIOSA COU

Aceitei esse honroso desafio, ciente das
dificuldades, mas pelo amor ao esporte e
ao clube, nossa segunda casa. O objetivo
primeiro era ter maior ades@o do voleibol
master feminino. Pois entdo que uma grata
surpresa ocorreu: ao invés de maioria
“experiente”, comecaram a participar filhas,
netas, sobrinhas daquele grupo de amigas,
e outras tantas da mesma faixa etdria. Era
natural: uma nova geragdo de voleibolistas
estava surgindo. O time foi aumentando,
criando corpo, ganhando uniformes novos.

Nos dias de hoje, para nossa alegria e
entusiasmo, sdo 22 meninas de 11 a 15 anos
inscritas na atividade, e muito bem orientadas
pelo experiente Prof. Ely Almada Pereira.

Desde entdo, elas puderam participar de
diversos torneios — internos e interclubes - que
realizamos em nossa gestdo, crescendo e se
desenvolvendo no esporte.

E notério o maior envolvimento e motivagdo
ao grande e atual esporte que é o voleibol!
Reconhecemos a histéria, e estamos animados
com o futuro dessa atividade.

Este Clube nos proporciona
momentos de eventos magnificos, de

celebracgoées, esporte e cultura, entre tantos
outros, e nos enchem de orgulho por fazer
parte deste espaco unico
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